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vétsina podniki velmi prosperuje, spole¢nost bohatne, obecni

Zpravodaj OHK PE
Amor 2017

PREDSTAVUJEME

Zelezarstvi
Jaros -
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rozpocty se plni, mzdy rostou. A takto bych mohl pokracovat
dale. Na druhé strané podminky pro ¢innost nejen podnikatelt,
ale obecné v$ech aktivnich lidi, se neustale zhorsuji. Vznikaji nové
a nové povinnosti, zakazy a nafizeni. Vefejna sprava nevyuziva
digitalnich nastroji pro zlepovani Zivota nds véech, ale neustale
bobtna a tim i mimochodem oslabuje trh prace. A i ve vyctu
téchto zapornych stranek bych mohl pokracovat dale.

Ale jsme zde od toho, abychom spole¢né pracovali na
odstranovani téchto slabych stranek a tim ptispivali k prosperité
nasi spole¢nosti. Okresni hospodatskou komoru vnimam jako
platformu pro aktivni lidi nageho regionu. Protoze bohatstvi
spolec¢nosti vznika aktivitou svobodnych lidi, nikoli regulacemi,
dotacemi a danémi.

Martin Plachy

Okresni hospodafska komora Pelhfimov Trfida Legii 1115, 393 01 Pelhfimov Tel: 565 322 004 e-mail: info@hkpe.cz www.hkpe.cz
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Drevozpracujici
druzstvo Lul
Pavel Kri

Jaké jsou hlavni ¢innosti Vaseho podnikani?

Nase podnikani je zaméfeno na Sirokou oblast zpracovani dreva.

Z hlediska toku materialu je prvnim mistem pilarska vyroba, zaméfena
dominantné na zpracovani smrku. Vyrobené surové fezivo podle
potteby dale zpracovavame impregnaci nebo susenim a hoblovanim.
Dalsi technologii je vyroba deskovych materiala drevottiskovych

desek (DTD) a stiedné tvrdych vlaknitych desek (MDF), u nichZ jsme
jedinym ¢eskym vyrobcem. Vyrobené deskové materialy dokazeme dale
zuslechtovat dyhovanim, laminovanim, rozfezdnim na presné pritezy
az po vyrobu nabytkovych dilctl. Nasi hlavni devizou je, Ze jsme diky
kombinaci vyrob prakticky bezodpadovou technologii.

Ocekavate v horizontu péti let viznamné zmény ve Vasem oboru?
Jiz del$i dobu smétuje nase druzstvo k narastu podilu vyrobki s vyssi
pridanou hodnotou. Tak napt. klesa podil prodeje surového feziva

ve prospéch vice zpracovaného, tedy impregnovaného, suseného a
hoblovaného. Stejné tak klesd u deskovych materialti podil prodeje
zékladniho formatu a roste podil ptifezi presnych rozmér,
nabytkovych dilct, materiald povrchové upravenych. Sou¢asné hledame
i cesty dalsiho vyuziti materialt nevhodnych pro obvyklé technologické
vyuziti. V nedavné dobé jsme tieba zavedli vyrobu pelet a mul¢ovaci
kiry. Tyto trendy chceme zachovavat i v budoucnosti.

Soucasnou etapu rozvoje druZzstva charakterizuje zvy$ené usili

o zlep$eni pracovniho i Zivotntho prosttedi. Je jasné, Ze vyrobni firma,
zaméstnavajici vice nez 500 zaméstnanct, ovliviiuje prostiedi ve svém
okoli. Nasi snahou je minimalizovat dopad nasi ¢innosti na zaméstnance
i obyvatele okolnich obci. MozZnosti je celd skala, od drobnych uprav
snizujicich prasnost ¢i hlu¢nost, az po rozséhlé investice do snizeni
emisi. Ted pravé u nds probiha realizace ekologickych investic ve vysi
témért 100 miliond korun.

Velmi zajimavy je pohled na budouci vyvoj s ohledem na néstup novych
technologif obecné (primysl 4.0). D¥evozpracujici primysl je odvétvim
s pomérné vysokym podilem manualni prace s niz§imi néroky na
kvalifikaci. Myslenka rozvoje technologii méné naro¢nych na pocet
pracovnich sil je lakava, v sou¢asné dobé nedostatku pracovnich sil je
dokonce zdanlivé spasna. Hlubsi analyza vSak optimismus tlumi. Rozvoj
timto smérem jisté snizi potfebu nekvalifikovanych pracovnika.

Ti jsou vak i v soucasné situaci tim jedinym, co Ize na trhu prace
sehnat. Na druhé strané naro¢néjsi technologie zvy$i naroky na
kvalifikaci pracovnika, kteti budou takova zatizeni ovladat. Téch je vSak
uz v soucasné dobé, technologicky méné naro¢né, naprosty nedostatek.
A jejich urovern, bohuzel, soustavné klesa, a to presto (nebo spise pravé

proto), ze vykazovana vzdélanost soustavné roste. Ndstup novych
technologii bude nutné znamenat zna¢né socialni napéti, protoze

u stroji, u nichz je dnes predpokladany stupen vzdélani maturita,
budou po razantnim nértstu kvalifika¢nich narokd muset pracovat
vysokogkoldci. A pritom uz dne$ni sttedoskoldci povazuji ¢asto praci
lepsiho délnika za téméf mesalianci. A co budou délat pracovnici bez
kvalifikace, to je otazka spi$e pro politiky. Protoze v§ak pokrok nelze
zastavit, musi se pfipravit na novou ,,primyslovou revoluci® kazdy
manazer.

Jaké vidite nejsilnéjsi stranky naseho regionu pro podnikani a
naopak nevyhody?

DDL zaméstnavd na rozhrani tfi okrest a t¥f kraji témét 600 lidi,
tim jsou nase prednosti a slabiny jasné definovany. Udrzujeme
nezaméstnanost na velmi nizké trovni. To je vyhodou pro okoli, ale
soucasné problémem pro nas. Jen velmi obtizné zajistujeme nové
pracovniky pro sviij rozvoj i ndhradu odchézejicich.

Z pohledu vyroby médme nékolik pfednosti. Jsme dfevozpracujici firmou
sidlici v regionu s velkou dfevafskou tradici, s vysokym zalesnénim a
velkou zasobou dfeva v lesnich porostech. Dalsi vyhodou je, Ze mame
vyrobu kombinovanou z nékolika provozi, pfi¢emz ,odpad” z jedné
vyroby je soucasné cennou surovinou pro vyrobu jinou. Z hlediska
materialu jsme tedy prakticky bezodpadovou technologii. Ur¢itou
nevyhodou je vysokd energetickd ndro¢nost a zavislost na ufednickém
rozhodovani o distribuci dfeva.

Nasi dalsi vyhodou je $iroké portfolio vyrobki a zdkazniku i schopnost
exportovat do mnoha evropskych zemi. Jako v§ude i tady s sebou
vyhoda nese rizika, jako napt. kolisani kurzu koruny k euru.

S umisténim firmy na rozhrani regiont souvisi jeden velky problém, a to
dopravni obsluznost. Vsude je daleko, zaméstnanci se mohou dostat do
prace ve sménach pouze osobnim automobilem, protoZe provozovatelé
autobusové dopravy dévno rezignovali na zaji§tovani pouzitelnych
sluzeb. A silnice - o téch je lépe nemluvit. V situaci, kdy kazdoro¢né
zpracovavame cca pil milionu m3 dfeva, toto mnozstvi musime privézt
a ve vyrobcich zas odvézt, je stav silnic vyznamnym faktorem, na ktery
se musime ohliZet pfi kazdém rozhodnuti.

Co by mohlo podle Vs zvy$ovat atraktivitu naseho regionu pro Zivot
a praci?

I atraktivita regionu pro obyvatele a zaméstnance zavisi na radé
faktort. Za zna¢nou prednost Vysociny, Pelhfimovska i konkrétné
Lukavecka muZeme povazovat velmi pékné, neposkozené prostiedi,
blizkost ptirody, moznost realizace v fadé konicka, vyrazné nizsi
néklady spojené s bydlenim. V posledni dobé se bohuzel stale zrychluje
vylidiiovani venkova. Tim se rozta¢i spirala, protoze na venkové se
zaviraji $koly, neuzivi obchody, nevyplati hromadna doprava. Tak ma
vic a vic lidi dojem, Ze na venkové nemd smysl Zit. Reseni této situace
zéavisi na dobré vili politikil na v8ech urovnich. Firmy jako DDL mohou
samoziejmé prispivat ke stabilizaci venkova nabidkou ekonomicky
vyhodnych a stabilnich pracovnich mist. Stat by mohl podporovat
podnikani v regionech mnoha zptsoby. Minimalné pé¢i o dopravni
infrastrukturu, zdravotni dostupnost, regionalni §kolstvi.



Zlepiuji se podle Vas v Ceské republice podminky pro podnikani?

V obecné roviné jisté. Za 1éta od prechodu z tzv. planovaného
hospodafstvi na trzni se zptisob ziskavani obzivy podnikanim etabloval,
stabilizoval, pravné ukotvil. Skon¢ila divoka 1éta zlatokopu, léta
nevymahatelnych pohledavek. Na druhou stranu v poslednich letech
misto zjednodusovani podnikani dochdzi k nartstu administrativni
zéatéZe, ndsobeni kontrolnich mechanismi. Dominuje pohled na
podnikatele, jako na parazity spole¢nosti. Podpora podnikani je ¢asto
§itd na miru tém nejvétsim. Pravni jistota podnikani se vytraci.

Podniky i podnikatelé vstupuji do dotaci, bez nichz neni podnikani
ekonomicky konkurenceschopné. Jakmile v§ak podnikatel do dota¢niho
systému nastoupli, stava se obéti kontrolujicich urednikd, ktef{ mu
dokazuji, ze si musi ziskané dotace poctivé odpracovat po urednicku. Jen
tak preci mohou obhajit smysl své existence. Z4dn4 informace ¢&i rada
urednika, kterou si podnikatel pfedem vyzada, v okamziku kontroly
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neplati. Plati pouze sou¢asny nazor kontrolora. A kontroly zasadné
nezajima smysl a vysledek pfedmétu dotace. Jediné, co lze Gspésné
kontrolovat, a kde lze jisté nalézt zdsadni pochybeni, jsou vykazy,
hlaseni, zpravy.

Zakonik prace se stéle vice stava ochranou lenochti a neschopnych, aby
je nahodou nemohli nahradit schopnéjsi a pracovitéjsi. Socialni systém
je z pracovniho hlediska demotivujici. To, co by podnikani u nés na
viech trovnich pomohlo, je stabilita a jistota. Jistota, Ze systém, ktery
jsme se naucili, bude platit nékolik let, jistota, Ze informace od urednika
je zavaznad a jeho pripadnd chyba neptijde v miij neprospéch.

Meéli bychom si uvédomit, Ze kazdy pfirodni i spole¢ensky systém unese
urdity pocet paraziti, ktefi z néj od¢erpévaji, aniz by do néj prispivali.
Pokud vsak jejich mnozstvi ptekroci kritikou hranici, systém se zhrouti.
Ale parazity nejsou ti, ktefi vytvareji hodnoty nebo produkéni pracovni
prilezitosti.

Zelezarstvi
aros —
Zdenék Jaros

Jaké jsou hlavni ¢innosti Vaseho podnikani?

M4 firma Zelezafstvi Jaro$ byla zaloZena v roce 1926, kdy mtij déda
zakoupil dim ¢. 67 v Palackého ulici v Pelhfimové a zacal v tomto oboru
podnikat. Hlavni ¢innosti je prodej Zelezarského zbozi, kamen a dnes
predevsim domacich potteb s firmou Tescoma a Orion. Dnes mam

Ctyti provozovny, z toho v Pelhfimové tradi¢ni zelezarstvi + kuchynské
potieby v Palackého ul. 67; domaci potfeby ORION za nakupnim
centrem Kaufland v Jihlavé; specidlku na prodej a stavbu krbu, kamen

a sporaka v Havlickové ul. 27 v Jindfichové Hradci; domaci potieby

Tescoma v Rybni¢ni ul. 187 také v Jindtichové Hradci.
Ocekavate v horizontu péti let vyznamné zmény ve Vasem oboru?

Vim, Ze v dob¢ internetu a stale silici konkurenci e-shopti nebude nadéle
lehké obstat, ale myslim, Ze budoucnost je ve sluzbach zdkaznikiim,
ochoté personalu a ke spokojenosti zdkaznika, ktery by mél dostat co
nejlepsi servis. Nemyslim si, Ze v horizontu péti let se v nasem oboru
néco vyznamné zmeéni.

Jaké vidite nejsilnéjsi stranky naseho regionu pro podnikani a
naopak nevyhody?

Vyhodna poloha v ramci Ceské republiky a dobra dopravni obsluznost.
Dale nizké kriminalita, ktera je jedna z nejnizgich v Ceské republice. A
predevsim kvalitni pracovni sila, bez které by nebylo mozné provozovat
velké mnozstvi uspésnych velkych ¢i Gplné malych firem, coz vidim
jako velké plus pro zaméstnanost a nasledné odmeény zaméstnancu. Jako
nevyhodu povazuji velmi nizkou nezaméstnanost, pii které se slozité
hledaji kvalitni zaméstnanci.

Co by mohlo podle Vas zvy$ovat atraktivitu naseho regionu pro Zivot
a praci?

Dnes je potieba, aby mésta stavéla cyklostezky, traté na inline brusle

a rizné volnocasové aktivity. To je cesta, jak dokdazeme zvySovat
atraktivitu regionu, ale v tomto bohuzel velmi pokulhdvdme za zbytkem
kraje. Rozhodné je potteba vytvorit takové podminky, abychom dokazali
v regionu udrzet mladé lidi i starsi spoluobcany a vytvorili pro né
takové podminky pro zivot. Tim nemyslim jen obchody a ndkupni
stfediska, ale i kvalitni kulturni akce a $irokou nabidku vyuziti volného
¢asu. Kdyz se podivam do sousedniho Rakouska a vidim tam, jaké
podminky maji na vyuziti volného ¢asu ve viech méstech i v malych
obcich, tak stile velmi zaostavame. Je to velka $koda, vzdyt dota¢ni
podminky na tyto akce uz nékolikrat probéhly.

Zlep$uji se podle Vas v Ceské republice podminky pro podnikani?

Kdy?z ¢tu ¢lanky o tom, jak se v Ceské republice v podnikéni dati, jaké
mame prebytky, exporty, jaka jsou makro ¢isla, tak bych si myslel, Ze se
podminky pro podnikani zlepsuji, ale sim nemam ten pocit, Ze by se
pro nas mensi podnikatele zlep$ovaly. Myslim, Ze v podnikani je to ¢im

vevs

dal tim slozitéjsi.
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24. 1. 2017
Celni predpisy
a celni tarif

v roce 2017

31. 1. 2017
Dan z prijm{ 2017
+ DPH 2017

31. 1. 2017
Inspirativni debata
s Karolem Lovasem

slovenskym premonstratskym knézem,
bésnikem a novinarem, pisobicim
v nasem regionu

14, 2. 2017
Inspirativni debata

s Vitem Jedlickou

prezidentem Svobodné republiky
Liberland

PLANOVANE AKCE

27. 2. 2017
Elektronicka evidence trzeb —
EET 2. faze a jak se na ni pripravit

28. 2. 2017
Ucetni zavérka 2016 poprvé podle
nové legislativy

2. 3. 2017
Zakladni vécné zmény v novele
Zakoniku prace v roce 2017

14. 3. 2017
Inspirativni debata
s Tomasem Pojarem

bezpeénostnim expertem, ktery byl velvyslancem
v Izraeli a teditelem Clovéka v tisni




